Formation et theorie

Le colt du capital révélé
par les données individuelles
d'entreprises

Frédéric Boccara

Prolongement du numéro de novembre-décembre 2018 d’Economie et Politique, cet
arficle précise a partir des statistiques de donneées individuelles des entreprises de
I'INSEE le poids du colt du capital dans 'économie nationale.

‘utilisation de données individuelles peut
permettre de détailler les données de la
comptabilité nationale sur le colt du
capital (voir dans notre numéro 772-773
larticle de Frédéric Boccara « De I'analyse du cotit
du capital 2 la recherche d’une autre régulation de
I'économie»). En effet, 'INSEE met en ligne sur

L

son site des comptes des entreprises issus des liasses
fiscales société par société, et par catégories de taille
ou par secteur d’activité. Ces chiffres vont tout a
fait dans le méme sens que les chiffres agrégés. Ils
permettent aussi de faire apparaitre des éléments qui
disparaissent dans I'approche de la comptabilité na-
tionale, ainsi que des disparités tout a fait suggestives.
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Tableau 3 - Dépenses des entreprises, d’aprés la comptabilité d’entreprises

Année 2014
029 salariés hors 5250 + hordi
holdings et 10 & 19 salariés 20 & 249 salariés reang Ensemb
o de0 a9
assimilés

Loyers 2702 3% 8856 3% 29659 2% 49630 2% Ti5225 3%
Redevances de brevets, marques, etc. 1958 0% 871 0% 4300 0% 9419 0% 16547 0%
Intéréts bancaires et assimilés 29441 3% 4418 2% 13594 1% 60417 3% 107873 2%
Autres charges financiéres 9934 1% 4 565 2% 12510 1% 71496 3% 98 506 2%
K Provisions et charges exceptionnelles (dotations) 46497 5% 15179 5% 67159 6% 150056 7% 278918 6%
Amortissements (dotations) 30817 3% 5222 2% 25117 2% 57199 3% 118363 3%
Crédit-Bail 3910 0% 1621 1% 4747 0% 2508 0% 12884 0%
Dividendes * 15479 2% 2117 4% 46733 4% 119256 6% 193600 4%
sous-total Capital 165060 18% 52849 19% 203820 17% 520120 25% 541912 21%
Achats matériels (matieres premiéres, produlls semi] 323 357  36% 109434 39% 521926 44% 748729 36% 1703693 38%
Sous-Traitance (dépenses) 61999 7% 20427 7% 91921 8% 148973 7% 323424 7%
Autres charges d'exploitation 4739 1% 1130 0% 9 550 1% 16 044 1% 31464 1%
Autres achats de services 142493 16% 30919 11% 128526 1% 251170 12% 553203 12%

sous-fotal Achats
(consommations intermédiaires Biens et Services) 532587 59% 161910 58% 751923 63%| | 1164917  56% 2611784 58%
Salaires et raftements bruts 116083 13% 31350  16% 139937 12% 218224 10% 515639 12%)]
Charges sociales patronales 52 200 6% 15489 6% 56477 5% 96 712 5% 220 896 5%
Intérim (dépenses de personnel extérieur & l'entrepri 655 1% 2878 1% 15332 1% 23946 1% 48715 1%
Sous-total Travall 174839 20% 59717 21% 211746 18% 338882 16% 785250 16%

mp
(a Ia production + sur le bénéfice) 22927 3%| | 4735 z%‘ l 30 567 3%] ‘ 69282 3% | 127515 3%
E bl 895413 100%| [ 279212 100%] [ 1198055 100%] [ 2093201 100%] [ 4466461 100%
*les dividendes par catégrorie de taille sont estimés (cf. note de bas de page)
Source: INSEE (Esane, d’aprés Alisse; Comptes nationaux, pour les dividendes'). Champ: tous secteurs (y compris
secteurs financiers). 1. Les
dividendes
de la colonne
T T . . T «ensemble »
Le tableau 3 confirme sur données individuelles le  de locaux, immeubles et certains loyers d’utilisation cont ceux
constat des comptes nationaux concernant 'impor-  d’actifs immatériels). donnés par
tance des colits du capital. Il en permet aussi une  Pour mieux cerner les disparités, il serait nécessaire la comptabi-
vision plus précise et plus fine, méme si en revanche, d’adopter une apgroche en termes de groupes d’en-  lité nationale.
. bl A . . ’ . A
les doubles comptes entre filiales d'un méme groupe  treprises, au sens des liens de détention et de controle Ceux par
ne sont pas éliminées. Dans le méme temps, cette  entre sociétés. Il faudrait d’une part séparer les entre- ~ Catégorie de
approche est plus compléte en termes de compo-  prises indépendantes, d’autre part i(sigoser d’une tailed e't‘tf?f
. . . r n

santes couvertes. consolidation des comptes par groupes d’entreprises, pesst?moés Saer
En moyenne, le cotit du ’capit_al apparait plus élevé ~car ceux-cise versent en !eur, sein des relgunerAatlocrils nous-mémes,
que le cotit du travail, si 'on tient compte des divi-  qul> soluvlent, sont enregistrees comme des couts du car ceux-Ci
dendes distribués. Catégorie de taille par catégorie E?Rlctla : i oyers, redevances, paiements d'intéréts,  ne sont pas
de taille, le cotit du capital apparait au moins aussi ~4vVidendes, etc. présents
élevé que le colit du travail: chacun pesant de 18 2 Ici, on utilise une approche par «unité légale» dans :eS
comptes

20 % de I'ensemble des cotits des entreprises. Pour
les grandes entreprises (celles de plus de 250 salariés)
le colit du capital est méme nettement supérieur,
en moyenne, a celui du travail, ce qui est d’ailleurs
logique pour deux raisons: elles sont généralement
plus capitalistiques et on y a agrégé les holdings et
sociétés assimilées. Le détail des diéérentes dépenses
montre que ce sont les achats qui constituent la
part la p?us importante des colts (environ 60 %
des colits), tandis que 'on peut remarquer que
les différents impdts récapituﬁ)és dans les comptes
des entreprises ont un poids inférieur a celui des
intéréts bancaires, sauf pour les grandes PME (20 a
250 salariés). Au sein du cott du capital, les «autres
charges financieres » constituent un poste important

our les grandes entreprises (plus de 250 salariés) et
Zoldings, renvoyant probablement en grande partie
au financement de marché (obligations....). Enfin, on
note I'importance des dotations aux amortissements
et provisions, ainsi que le role non négligeable des
loyers versés (qui comprennent 2 la fois des loyers

juridiquement autonome, qui est celle des comptes
sociaux (Cest-a-dire & peu prés une approche société
par société), ol ces colits peuvent étre dispersés dans
des unités de différentes tailles et de diéi’:rents sec-
teurs d’activité d’'un méme groupe®. Dans le méme
sens, il faudrait distinguer les firmes multinationales,
qui représentent aujourd’hui plus de la moitié de la
valeur ajoutée des entreprises (cf. F. Boccara, Hec-
quet ez alii, 2013).

Le graphique 3 montre I'importance des disparités
par secteur d’activité des sociétés, mais il suggere
aussi le role de lorganisation en groupes d’entreprises
dans ces disparités observées. Il repose en effet sur des
données par «unités légales» ne d}i)stinguant pas dans
un méme secteur les sociétés indépendantes et les
filiales d’'un méme groupe, dont la société peut avoir
un role d’unité fonctionnelle spécialisée, porteuse de
certains colits spécifiques, au sein d’'un groupe dont
la, ou les, activités principales se situent dans un
autre secteur. Ainsi, E:s cotits en capital d’'un groupe
peuvent étre concentrés dans ses filiales financieres

d’entreprises
agrégeés par
taille mis en
ligne par I'IN-
SEE. Pour ce
faire, on est
parti du total
macro-éco-
nomique des
dividendes,
donné par

la comptabi-
lité nationale,
que 'on a
réparti entre
les catégo-
ries de taille
d’entreprise,
d’'une part au
prorata du
poids du co(t
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Graphique 2: Coat du capital et colt du travail d’aprés la comptabilité d’entreprises
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ou immobiliéres, tandis que ses cotits du travail se
concentrent dans ses filiales opérationnelles, de type
industriel par exemple. Lon o[l))serve précisément une
forte disparité sectorielle pour le cotit du capital. 11
sétage entre 18 % et 77 % des colits. Tandis que le
colt du travail s’étage moins (entre 14 % et 31 %),
les trois secteurs ol le cotit du travail étant le plus

élevé traduisent une réalité plus proche de la nature
de la combinaison productive, I'activité proprement
dite, et non de ce que seraient les cotits d’une filiale
spécialisée dans une fonction au service de 'ensemble

un groupe. Ce sont les secteurs de 'hébergement et
de la restauration (31 %) de la construction (27 %)
et du transport (26 %).11l

Graphique 3: Coiit du capital et colit du travail, par secteur d’activité des unités
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Source: INSEE (Esane 2014, d’aprés Alisse).

du capital de
la catégorie
dans le total

des colts du
capital toutes
catégories;
d’autre part
en ne donnant
aux TPE (0

a 9 salariés)
que 20 % des
dividendes
que ce pre-
mier calcul

de leur poids
pourrait leur
affecter (ceci
revient a corri-
ger leur poids
a la baisse

en tenant
compte que
les TPE (0

a 9 salariés)
fonctionnent
trés peu par
versement de
dividendes,
du fait
notamment
de leur forme
juridique.

2. L'INSEE
réalise cer-
taines conso-
lidations, mais
d’'une part elle
sont limitées
aux variables
situées en
amont du
calcul de

la VA, et
excluent no-
tamment les
charges finan-
cieres et les
dividendes,
d’autre part
elles sont réa-
lisées sur des
périmétres qui
peuvent étre
plus restreints
que des
groupes: des
ensembles de
filiales d’un
méme groupe
mais d’activité
relativement
homogéne
entre elles.
Chacun de
ces sous-
ensembles,
'INSEE
'appelle une
«entreprise ».
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